
 

Klasse: _______________   Schuljahr: ________________ 

 

Name: ________________________________ Vorname: ___________________________ 

 
 

 
Einwilligung nach Art. 6 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) 

für Schüler*innen und Eltern 
 
Verantwortliche 
Der*die Verantwortliche im Sinne der DS-GVO und anderer nationaler Datenschutzgesetze der 
Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist: 
 
Schulleiterin 
Stefanie Ebbesmeier 
Ems-Berufskolleg 
Am Sandberg 21 
33378 Rheda-Wiedenbrück 
Deutschland 
Tel.: 05242 408090 
E-Mail: ems-berufskolleg@kreis-guetersloh.de 
Website: www.ems-berufskolleg.de 
 
Datenschutzbeauftragte*r 
Der Datenschutzbeauftragte des Verantwortlichen ist: 

Datenschutzbeauftragter für das Schulamt und die Schulen des Kreises Gütersloh  
Schulamt für den Kreis Gütersloh  
Herzebrocker Straße 140  
33324 Gütersloh  
Herr Heinemann 
datenschutz.schulamt@kreis-guetersloh.de 
 
Umfang der Verarbeitung personenbezogener Daten 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten unserer Schüler*innen und Eltern grundsätzlich nur, soweit 

dies zur Bereitstellung von Leistungen erforderlich ist. Die Verarbeitung personenbezogener Daten 

unserer Schüler*innen und Eltern erfolgt regelmäßig nur nach Einwilligung des Betroffenen. Eine 

Ausnahme gilt in solchen Fällen, in denen eine vorherige Einholung einer Einwilligung aus tatsächlichen 

Gründen nicht möglich ist oder die Verarbeitung der Daten durch gesetzliche Vorschriften gestattet 

ist.  
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Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten 

Soweit wir für Verarbeitungsvorgänge personenbezogener Daten eine Einwilligung der betroffenen 

Person einholen, dient Art. 6 Abs. 1 lit. a EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) als 

Rechtsgrundlage. 

Bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten, die zur Erfüllung eines Vertrages, dessen 

Vertragspartei die betroffene Person ist, erforderlich ist, dient Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO als 

Rechtsgrundlage. Dies gilt auch für Verarbeitungsvorgänge, die zur Durchführung vorvertraglicher 

Maßnahmen erforderlich sind. 

Soweit eine Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung 

erforderlich ist, der unsere Schule unterliegt, dient Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO als Rechtsgrundlage. 

Für den Fall, dass lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen natürlichen 

Person eine Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich machen, dient Art. 6 Abs. 1 lit. d 

DSGVO als Rechtsgrundlage. 

Ist die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unserer Schule oder eines Dritten 

erforderlich und überwiegen die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen das 

erstgenannte Interesse nicht, so dient Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO als Rechtsgrundlage für die 

Verarbeitung.  

 

Datenlöschung und Speicherdauer 

Die personenbezogenen Daten der betroffenen Person werden gelöscht oder gesperrt, sobald der 

Zweck der Speicherung entfällt. Eine Speicherung kann darüber hinaus erfolgen, wenn dies durch den 

europäischen oder nationalen Gesetzgeber in unionsrechtlichen Verordnungen, Gesetzen oder 

sonstigen Vorschriften, denen der*die Verantwortlich*e unterliegt, vorgesehen wurde. Eine Sperrung 

oder Löschung der Daten erfolgt auch dann, wenn eine durch die genannten Normen vorgeschriebene 

Speicherfrist abläuft, es sei denn, dass eine Erforderlichkeit zur weiteren Speicherung der Daten für 

einen Vertragsabschluss oder eine Vertragserfüllung besteht. 

 

Zweck lt. Art. 5 Abs. 1 lit. b DS-GVO 

Die erhobenen Daten dürfen nur für die nachstehend aufgeführten Zwecke verarbeitet werden. 
 

• Das Ems-Berufskolleg Rheda-Wiedenbrück beabsichtigt, Personenabbildungen von Ihnen mit 

oder ohne Angabe der Jahrgangsstufe und eventuell Ihrem Vornamen und Nachnamen 

o im Internet öffentlich zugänglich zu machen und/oder in sozialen Netzwerken z.B. 
Facebook, Instagram einzustellen und/oder  

o in einer digitalen Schulbroschüre zu veröffentlichen.  

• In einen passwortgeschützten Bereich der Schulhomepage und/oder in das Intranet der Schule 
(das lediglich über die schulinternen Rechner zugänglich ist) einzustellen und/oder 

o in der Printversion des Schuljahrbuches zu veröffentlichen und zu verbreiten und/oder 
o über elektronische Newsletter zu verbreiten. 

Personenabbildungen in diesem Sinne sind Fotos, Grafiken, Zeichnungen oder Videoaufzeichnungen, 
die Schüler*innen individuell erkennbar abbilden. Veröffentlicht werden sollen Personenabbildungen, 
die im Rahmen des Unterrichts oder im Rahmen von Schulveranstaltungen oder durch eine*n (seitens 
der Schule oder der Schüler*innen oder der Erziehungsberechtigten) beauftragte*n Fotograf*in 
angefertigt wurden oder die von den Schüler*innen zur Verfügung gestellt wurden. 

 



 

 
Betroffenenrechte lt. Art. 15 – 21 DS-GVO 
Sie haben ein Auskunfts-, Löschungs-, Berichtigungs-, Einschränkungs- und Widerspruchsrecht sowie 
das Recht auf Datenübertragbarkeit. Das Löschungs-, Einschränkungs- und Widerspruchsrecht ist 
insofern eingeschränkt, soweit wir die Daten zur Erfüllung gesetzlicher Anforderungen verarbeiten. 
Im Falle einer Einwilligung besteht das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die 
Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung wird hiervon 
nicht berührt (Art. 13 Abs. 2 lit. c DS-GVO). 
 
Bitte wenden Sie sich dazu an die Schulleiterin: 
 
Stefanie Ebbesmeier  
Ems-Berufskolleg 
Am Sandberg 21 
33378 Rheda-Wiedenbrück 
Deutschland 
Tel.: 05242 408090 
E-Mail: ems-berufskolleg@kreis-guetersloh.de 
Website: www.ems-berufskolleg.de 
 

Beschwerderecht 
Sie können sich jederzeit für Beschwerden an die Schulleitung, den*die Datenschutzbeauftragte*n 
oder an die Aufsichtsbehörde wenden. 
 
Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 
Nordrhein-Westfalen 
Postfach 20 04 44 
40102 Düsseldorf 
Tel.: 0211/38424-0 
Fax: 0211/38424-10 
E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de 
 
 
      
Rheda-Wiedenbrück, 27.08.2025    Stefanie Ebbesmeier, OStD‘, Schulleiterin
    
 
 
 
 
 
______________________________________                 ___________________________________ 
Ort u. Datum                     Unterschrift Eltern 
 
 
 
                       __________________________________ 
                       Unterschrift Schüler*in 
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