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ABITUR 
AM WIRTSCHAFTSGYMNASIUM



Das Wirtschaftsgymnasium – die Alternative 
zum (klassischen) Gymnasium
Das Wirtschaftsgymnasium des Ems-Berufskollegs kombiniert 
für Euch den Schwerpunkt Wirtschaft mit der schulischen Aus-
bildung eines Gymnasiums: Sobald Ihr Eure Abiturprüfung erfol-
greich bestanden habt, besitzt Ihr ein vollwertiges Abitur. Damit 
könnt Ihr an allen Fachhochschulen und Universitäten des Landes 
jede nur erdenkbare Fachrichtung studieren. Oder wollt Ihr einen 
qualifizierten kaufmännischen Ausbildungsberuf (vielleicht mit 
dualem Studium) ergreifen? Dann ist das Wirtschaftsgymnasium 
genau das Richtige für Euch!

Der Weg zum Abitur dauert drei Jahre. Die Klasse 11 dient vor 
allem der Orientierung – hier findet Ihr Eure besonderen Stärken 
heraus. Die Klassen 12 und 13 umfassen die Qualifikationsphase: 
Eure Leistungen in diesen beiden Jahren machen einen Großteil 
der Abiturnote aus. Am Ende der Klasse 13 legt Ihr ein NRW-
weites Zentralabitur ab, mit drei schriftlichen Abiturprüfungen 
und einer mündlichen Prüfung im vierten Fach. 

Pluspunkte im Wirtschaftsgymnasium
•	 Voll-Abitur	und berufliche Kenntnisse
•	 Gemeinsamer	Neustart	für	alle	Schülerinnen	und	Schüler
•	 Kein	Kurssystem,	sondern	durchgängiger	Unterricht	im		

Klassenverband (über 3 Jahre)
•	 Lernen	in	vernetzten	Klassenräumen	mit	Internetzugang,		

Beamer und Dokumentenkamera
•	 Kompakter	Stundenplan	ohne	Freistunden	(7:30	-	14:30	Uhr)
•	 Leistungskurse	Betriebswirtschaftslehre	und	Englisch
•	 Lernen	mit	Notebooks	und	Lernplattform	moodle
•	 Erwerb	anerkannter	Sprach-	und	IT-Zertifikate	
 (DELF, telc, LCCI, ECDL)
•	 Praxisbezug	durch	mehrwöchige	Betriebspraktika	
•	 Finanzielle	Unterstützung	von	Auslandspraktika		 	

(Erasmus + Förderung)

•	 Enger	Kontakt	
zur Arbeitswelt 

 (z. B. durch zahlreiche 
Betriebserkundungen)

•	 Studienfahrten	ins		
europäische Ausland

•	 Individuelle	Förderangebote
•	 Zahlreiche	Zusatzangebote	

(Tastschreiben,	Chinesisch-AG,		
Planspiele, Bewerbertraining)

•	 Klare	Wettbewerbsvorteile	für	die	
Kaufmännische Ausbildung und  
wirtschaftliche Studiengänge

Was müsst Ihr mitbringen?
•	 Den	mittleren	Schulabschluss	(Fachober-

schulreife) mit Berechtigung zum Besuch 
der gymnasialen Oberstufe (Qualifika- 
tionsvermerk) oder den Abschluss der  
Klasse 9 des Gymnasiums (G8)

•	 Interesse	an	wirtschaftlichen	Themen
•	 Freude	an	der	Anwendung	moderner	Informationstechnologien
•	 Motivation,	Engagement	und	die	Bereitschaft	zu		 	

eigenverantwortlichem Lernen und Arbeiten
•	 Teamgeist	und	Tatendrang

WIRTSCHAFT – EUROPA – SPRACHE
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Als Auszubildende/r bei SIMONSWERK bist Du ein wichtiger Teil unseres Teams. Bei uns 
bist Du nicht einer von vielen – wir sehen dich mit all Deinen Fähigkeiten und Talenten. 
So bieten wir Dir viele auf Dich zugeschnittene Entwicklungsmöglichkeiten an. Dazu 
gehören zusätzliche Fortbildungen bereits in der Ausbildung, eine fundierte Prüfungs-
vorbereitung und regelmäßige Feedbackgespräche. Nutze sie und entwickle Dich 
gemeinsam mit  SIMONSWERK weiter.

Ausbildungsberufe am Standort Rheda-Wiedenbrück
Werkzeugmechaniker/in
Industriemechaniker/in
Industriekaufmann/-frau

www.azubi-sw.de – Hier findest Du Tipps für Deine Bewerbung und  
weitere Informationen zu Deiner Ausbildung bei SIMONSWERK.

WEITERENTWICKELN! 
RAUM FÜR DICH

SIMONSWERK GmbH
Lisa Siekmann
Bosfelder Weg 5
33378 Rheda-Wiedenbrück

Fon +49 (0)5242/413-127

ausbildung@simonswerk.de
www.azubi-sw.de

INTERESSIERT? SENDE DEINE  
BEWERBUNGSUNTERLAGEN AN

Als führender Hersteller von Türbändern und Band-
systemen produziert  SIMONSWERK seit über 125 
Jahren in Rheda-Wiedenbrück. Das international 
tätige Traditionsunternehmen steht mit seinen 550 
Mitarbeitern für Innovation, Qualität und Service.
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Rippert Anlagentechnik GmbH & Co. KG, Paul-Rippert-Str. 2-8, D-33442 Herzebrock-Clarholz, 05245/901-0, www.rippert.de

Mach Karriere bei Rippert!
Als international tätiges Familienunternehmen mit 
über 400 Mitarbeitern an drei Produktionsstandorten 
in Deutschland und Österreich bieten wir unseren 
Kunden weltweit neben Anlagen zur Oberflächen-
beschichtung und Entstaubung, individuelle Auto-
matisierungslösungen und Industrieventilatoren. 

Für 2018 suchen wir wieder junge Nachwuchskräfte 
für eine Ausbildung zum:
» Konstruktionsmechaniker (w/m)
» Elektroniker (w/m)
» Verfahrensmechaniker (w/m)
» Technischer Produktdesigner (w/m)

Sowie für ein duales Studium: 
» Ausbildung zum Technischen Produktdesigner (w/m) 
 mit parallelem Maschinenbaustudium (B.Sc.)

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunter-
lagen an unsere Personalabteilung, personal@rippert.de.



  

Handeln mit LEIDENSCHAFT.

Bewirb Dich und werde ein 
LÜNING-Superheld!

• Kaufmann/- frau im 
Groß- und Außenhandel 

• Fachkraft für Lagerlogistik

• Fachlagerist/-in 

• Berufskraftfahrer/-in

• Kaufmann/- frau
im Einzelhandel 

• Verkäufer/-in 

• Fleischer/-in

• Frischespezialist/-in

• Duales Studium im
Bereich Großhandel 
oder Ladenbau

• Mediengestalter/-in
Digital und Print

• Technischer 
Produktdesigner/-in

NEU!

Bewirb Dich jetzt! Nähere Informationen 
zu unserem Unternehmen und den jeweiligen Berufsfeldern findest Du auf www.luening.de

Max Lüning GmbH & Co. KG • Westerwieher Str. 33
33397 Rietberg • bewerber@luening.de

Bei uns kannst Du eine Ausbildung in folgenden Berufen machen:

NEU!

Entdecke1 
deine 2 
Vielfalt 3.

1 Du suchst einen kreativen Ausbildungs- oder Studienplatz, in dem du dich 
 verwirklichen kannst und der dich fördert und fordert.2 Du magst neue Technologien, du magst Kommunikation, du magst Menschen  

 und du bist, wie du bist.
3 Informier dich hier über die vielfältigen Möglichkeiten, die dir eine klassische  
 Ausbildung oder ein Duales Studium bei der Telekom bietet. 
 Bewerbungsanschrift:   Deutsche Telekom AG, Telekom Ausbildung, Blücherstraße 6—8, 56073 Koblenz telekom.com/karriere  |  facebook.com /TelekomKarriere  wissen-veraendert-alles.de  |  telekom.com/schueler

Wir suchenNachwuchs

 Mehr als 2.700 junge Menschen machen bei dm-drogerie markt eine vielseitige Ausbildung. Möchten auch Sie die Zukunft 

eines der führenden Drogeriemarkt � lialis ten in Europa mitgestalten? Bewerben Sie sich bei uns für eine Ausbildung oder 

ein Studium.

Bitte bewerben Sie sich online unterwww.dm.de/
erlebnis-ausbildung oder per Post bei:dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

MitarbeiterManagementKennwort: „Julius-Springer-Schule_795“, Postfach 10 02 25 76232 Karlsruhe

mit Abschluss vor der IHK. Die dreijährige Ausbildung beinhaltet die Warenkunde des

drogistischen Sortiments und alle Lerninhalte einer/-es Kau� rau/-manns im Einzelhandel.

Als Abiturient/-in haben Sie die Möglichkeit, die Drogisten-Ausbildung sowie die Zusatz-

quali� kation zum/zur Handelsfachwirt/-in innerhalb von drei Jahren abzuschließen.

Fachrichtung Handel, Bachelor of Arts (B.A.) an der Dualen Hochschule (DH) 

Das sollten Sie mitbringen:
Teamgeist, Engagement und Freude an neuen Herausforderungen sowie als:

•   Drogist/-in: die allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife (Abitur), einen

guten Realschulabschluss oder einen sehr guten Hauptschulabschluss

•    Handelsfachwirt/-in oder Studierende/r: die allgemeine oder fachgebundene

Hochschulreife (Abitur)Wir ermöglichen Ihnen:
•  eigenständiges, kreatives Lernen

•  die Chance, Verantwortung zu übernehmen

•     eine persönliche Entwicklung z. B. auch 

durch die Teilnahme an Theaterworkshops

Studium der Betriebswirtschaftslehre (BWL)

Handelsfachwirt/-in

Drogist/-in

Zusatzquali� kation – Erwerb der Fachhochschulreife während der Berufsausbildung

Finde Deinen Ausbil-

dungsplatz JETZT:

www.ausbildungs
stellen-online.de

SCHÜLERSTATEMENTSFÄCHERÜBERSICHT

Das sind Eure Fächer

Wirtschaftsgymnasium Jahrgangsstufe

11 12 13

Berufsbezogener Lernbereich Unterrichtsstunden 
pro Woche

Betriebswirtschaftslehre mit 
Rechnungswesen 5 5 5

Betriebswirtschaftslehre mit           
(Schwerpunkt Europa) 1 2 2

Volkswirtschaftslehre 2 2 2
Wirtschaftsinformatik 4 - -
Englisch 3 5 5
Korrespondenz/Übersetzung 2 2 2
Französisch/Spanisch 4 4 4
Mathematik 4 3 3
Chemie/Biologie 2 2 2
Berufsübergreifender Lernbereich
Deutsch 3 3 3
Gesellschaftslehre mit Geschichte 2 2 2
Religionslehre/Philosophie 2 2 2
Sport/Gesundheitsförderung - 2 2
Differenzierungsbereich
Förderkurse 2 - -
Unternehmenssteuerung - 2 -
Angewandte Datenverarbeitung - 2
Gesamtstunden 36 36 36

„Das Wirtschaftsgymnasium war für mich „Das Wirtschaftsgymnasium war für mich 
das ideale Sprungbrett ins kaufmännische das ideale Sprungbrett ins kaufmännische 
Berufsleben. Der Unterricht mit Laptops Berufsleben. Der Unterricht mit Laptops 
und die praxisbezogenen Inhalte haben 
mich perfekt auf meine jetzige Ausbilmich perfekt auf meine jetzige Ausbil-
dung vorbereitet.“
Yannis Bergmeier,Yannis Bergmeier,
Abitur 2017, Abitur 2017, 
Ausbildung zum Immobilienkaufmann, Ausbildung zum Immobilienkaufmann, 
Goldbeck GmbH

„Das Wirtschaftsgymnasium war für mich 
das ideale Sprungbrett ins kaufmännische 

„Ich hatte eine tolle Zeit im WG und habe viel „Ich hatte eine tolle Zeit im WG und habe viel 
gelernt, was für mein Studium jetzt sehr gelernt, was für mein Studium jetzt sehr 
hilfreich ist. Wir haben nicht nur komhilfreich ist. Wir haben nicht nur kom-
plizierte Formeln gelernt oder Gedichte 
interpretiert, sondern uns vor allem auch 
mit aktuellen wirtschaftlichen Themen 
auseinandergesetzt.“
Katharina Ackfeld,
Abitur 2016, Duales Studium 
zum Bachelor of Arts, Deutsche Telekom AG

„Ich hatte eine tolle Zeit im WG und habe viel 
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Hier  
   startet Ihre

       Zukunft
Die Nüßing Gruppe ist ein inhabergeführtes Familienunternehmen 
mit über 400 Mitarbeitern an 15 Standorten in Deutschland. 
Wir sind Vollsortimenter für Industrie, Handwerk und Kommunen 
in den Bereichen Beschlagsysteme für Fenster und Türen, Bauelemente, 
Schließ- und Sicherheitstechnik, Möbelbeschläge und Werkzeuge.

Wir suchen engagierte, kontaktstarke junge Menschen
für eine Ausbildung zum/zur

Kaufmann/Kauffrau
im Groß- und Außenhandel
Voraussetzung
 Fachhochschulreife, mindestens jedoch gute Fachoberschulreife
 und Interesse an Beratung und Vertrieb anspruchsvoller Bauprodukte.

Fachkraft
für Lagerlogistik m/w
Voraussetzung
 Mindestens guter Hauptschulabschluss und Interesse
 an logistischen Prozessen von der Lagerung bis zum Versand.

Nutzen Sie Ihre Chance, bewerben Sie sich jetzt.
 Mehr Info: www.nuessing.de/karriere/ausbildung

Nüßing GmbH
Zentralbereich Ausbildung
Aluminiumstraße 1
33415 Verl
ausbildung@nuessing.de

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT

 Spannende IT-Projekte 

 Vielfältig. Technisch. Kommunikativ. 

 Konzeption und Realisation 

 Analyse und Beratung 

 Informations- und Telekommunikationstechnik
 
Alle weiteren Informationen: 
www.aov.de/karriere

FACHINFORMATIKER/IN
FACHRICHTUNG  
ANWENDUNGSENTWICKLUNG

aov IT.Services GmbH 
Bartholomäusweg 32
33334 Gütersloh

aov – erfolgreiche IT-Lösungen 
und Services. Seit 60 Jahren.

WIR BILDEN AUS:

Zerspanungsmechaniker 

Dreh- und Frästechnik

E-Mail        
info@phmkg.de
Homepage 
www.phmkg.de 

Telefon      
+49(0)5207/99 33 0
Telefax      
+49(0)5207/99 33 77

Paul Henrichs KG 
METALLBEARBEITUNG
Brinkeweg 28
33758 Schloß Holte-Stukenbrock

Talente übernehmen ist besser als Talente übersehen

Deine Ausbildung, Deine Sicherheit 
__________________________________________________________________________________ 

Windau ist ein bekanntes, top modernes, wirtschaftlich gesundes 
Unternehmen in der Fleisch- und Wurstwarenbranche. 

Der Erfolg unseres Unternehmens ist unseren Mitarbeitern in 
Produktion, Betrieb sowie in den Bereichen der Verwaltung 

geschuldet. 
__________________________________________________________________________________ 

Du bist auf der Suche nach einer Ausbildung, die dich 
weiterbringt? Nach Perspektiven, die sich sehen lassen können? 

Sichere dir noch heute Deinen Ausbildungsplatz  

für den Ausbildungsberuf zur 

__________________________________________________________________________________ 

Fachkraft für Lebensmitteltechnik 
__________________________________________________________________________________ 

Wir bieten dir eine qualifizierte, abwechslungsreiche und 
verantwortungsvolle Ausbildung mit einer attraktiven Vergütung 

und der Garantie einer Übernahme bei entsprechenden 
Leistungen. 

Entsprechende Weiterbildungen zum Lebensmitteltechniker, 
Lebensmittelchemiker, Industriemeister �Fachrichtung 

Lebensmittel“ oder Dipl.-Ing. Lebensmitteltechnologie sind nach 
erfolgreicher Ausbildung möglich. 

Haben wir dein Interesse geweckt? 
Dann bieten wir dir gerne ein Kurzpraktikum um den Beruf kennen 

zu lernen. 
Oder bewerbe dich noch heute direkt bei Herrn Witte

Windau GmbH & Co. KG 
Herrn Carsten Witte, 

Rudolf-Diesel-Straße 2, 
33428 Harsewinkel 

carsten.witte@windau.de 
www.windau.de 

 

GROUP.

Member of

GROUP.GENERATIONEERING
WELCOME TO THE NEXT

Die HOMAG Bohrsysteme GmbH in Herzebrock-Clarholz sucht Auszubildene für das Ausbildungsjahr 2018

Next Generationeering bedeutet für uns: das Team als 
Talentpool begreifen und beim Anblick von 4.0-Technologien 
und komplexen Projekten Herzklopfen kriegen. Du tickst genau-
so? Dann fi ndest Du bei uns jede Menge faszinierende Gelegen-
heit für einen Direkteinstieg, ein Praktikum, eine Abschlussarbeit 
oder eine Werkstudententätigkeit.

Interessiert?
Wir freuen uns auf Deine 
aussagekräftige Online- 
Bewerbung oder per E-Mail.

homag.com/karriere

Katharina Gross
Human Resources
HOMAG Bohrsysteme GmbH
Phone: +49 5245-445-44027
career-herzebrock@homag.com 

› Elektroniker für Automatisierungs-
 technik (m/w) 
› Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) 
› Feinwerkmechaniker (m/w) 
› Zerspanungsmechaniker (m/w) 

› Industriekaufl eute (m/w)
› Technische Produktdesigner (m/w) 

www.stadtwerke-gt.de

B ei uns fi ndet jeder den 
richtigen Job!

Zum 1. August 2019 bilden wir aus: 
Anlagenmechaniker, Elektroniker, Fachange-
stellte für Bäderbetriebe, Industriekaufl eute 
auch in Kombination mit Bachelor of arts und 
Kfz-Mechatroniker. 

0706
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KONZEPTION, GRAFIK, 
ANZEIGEN

huhle media GmbH
Zimmerstr. 55
10117 Berlin
Tel.   030  814592-300
Fax   030  814592-4100
www.huhle-media.de

Ems-Berufskolleg für  
Wirtschaft und Verwaltung 

Am Sandberg 21
33378 Rheda-Wiedenbrück

Tel.   05242 40809-0
Fax   05242 40809-222 

E-Mail: ems-berufskolleg@gt-net.de
www.ems-berufskolleg.de

ANSPRECHPARTNER

Arndt Richter
Bildungsgangleiter

Tel. 05242 40809-205
E-Mail: Arndt.Richter@gt-net.de

Ohne das Engagement unserer Ausbildungspartner und Inserenten wäre diese Broschüre 
nicht möglich gewesen. Wir danken insbesondere den Unternehmen, die sich aktiv für den 
Erhalt einer vielfältigen Schullandschaft engagieren, für ihre Unterstützung. Von den Erlö-
sen jeder einzelnen Anzeige in der Publikation fließt ein Teil an die José Carreras Leukämie-
Stiftung und ein Teil an die Organisation SEA SHEPHERD.
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